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HƯỚNG DẪN
Về việc tổ chức đào tạo trung cấp nghề cho cán bộ công đoàn  


Căn cứ Kế hoạch số 31/KH-LĐLĐ, ngày 19/5/2010 của Ban Thường vụ LĐLĐ Thành phố về việc tổ chức đào tạo dài hạn cán bộ công đoàn giai đoạn 2010-2013, Ban Tổ chức LĐLĐ Thành phố hướng dẫn về việc tổ chức đào tạo trung cấp nghề cho cán bộ công đoàn với nội dung cụ thể như sau:


I- Mục đích - Yêu cầu:


1- Trang bị kiến thức về chuyên môn nghiệp vụ nhằm nâng cao trình độ, thực hiện chuẩn hóa cán bộ đáp ứng yêu cầu nâng cao hiệu quả hoạt động công đoàn các cấp, góp phần xây dựng tổ chức công đoàn và giai cấp công nhân lớn mạnh trong thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước và hội nhập kinh tế quốc tế.

2- Đào tạo dài hạn cán bộ công đoàn là chính sách chăm lo đối với những cán bộ đã có nhiều đóng góp cho tổ chức công đoàn; đồng thời, góp phần động viên CNVC-LĐ tích cực tham gia tổ chức công đoàn, hoạt động công đoàn và ủng hộ hoạt động công đoàn.

3- Thông qua kế hoạch đào tạo dài hạn cán bộ công đoàn để bồi dưỡng và tuyển chọn những cán bộ công đoàn xuất sắc ở cơ sở bổ sung vào nguồn cán bộ chuyên trách công đoàn các cấp.


II- Nội dung đào tạo:


1- Đối tượng:


a- Cán bộ chuyên trách công đoàn của các cấp công đoàn, bao gồm những người trong định biên hoặc hợp đồng lao động được duyệt, đảm nhận công việc thường xuyên trong tổ chức Công đoàn; những người được đại hội, hội nghị công đoàn các cấp bầu ra hoặc được cơ quan, đơn vị có thẩm quyền của công đoàn chỉ định, bổ nhiệm vào chức danh cán bộ công đoàn và giao nhiệm vụ thường xuyên.


b- Cán bộ công đoàn không chuyên trách ở các doanh nghiệp ngoài nhà nước và doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài, bao gồm những người làm việc kiêm nhiệm do đoàn viên tín nhiệm bầu vào các chức danh từ tổ trưởng công đoàn trở lên và được cấp có thẩm quyền của công đoàn công nhận hoặc chỉ định. Ưu tiên tổ chức đào tạo cán bộ công đoàn không chuyên trách là công nhân. Cán bộ công đoàn không chuyên trách có thời gian công tác công đoàn trên 1 nhiệm kỳ (2,5 năm). Trường hợp đặc biệt do Thường trực - Ban Thường vụ LĐLĐ Thành phố quyết định.
2- Điều kiện chung của cán bộ được cử đi đào tạo

- Chấp hành tốt nội quy cơ quan, đơn vị, trong thời gian xét chọn, cá nhân được đề nghị không bị kỷ luật từ hình thức khiển trách trở lên;

- Có ít nhất hai năm liên tục có kết quả phân loại đánh giá công chức từ mức hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên; tích cực thực hiện nhiệm vụ của tổ chức công đoàn, ưu tiên những cán bộ công đoàn ở các đơn vị đã đạt thành tích cao trong hoạt động công đoàn;

- Có đơn xin đi học và cam kết phục vụ lâu dài cho tổ chức công đoàn (thời gian phục vụ bằng 3 lần thời gian khóa đào tạo);

- Đối tượng được cử đi đào tạo phải nằm trong diện được quy hoạch để làm việc lâu dài, được đơn vị nơi công tác đề nghị bằng văn bản và công đoàn cấp có thẩm quyền ra quyết định cử đi đào tạo.

3- Các ngành nghề đào tạo
- Điện công nghiệp
- Kế toán doanh nghiệp
- Quản trị mạng máy tính

Học viên tốt nghiệp được cấp bằng chính quy Trung cấp nghề Quốc gia.
III- Tuyển sinh, chương trình, chế độ học và tổ chức lớp

1- Tuyển sinh

Việc tuyển sinh được thực hiện thường xuyên trong năm, khi đủ điều kiện thì tiến hành mở lớp, khai giảng, nhập học ngay.

2-  Đối tượng và trình độ đầu vào 

- Cán bộ công đoàn không quá 35 tuổi đối với nữ và 40 tuổi đối với nam.

- Trình độ đầu vào: đã tốt nghiệp trung học cơ sở trở lên.
+ Nếu tốt nghiệp THPT: Được học nghề ngay và dự thi tốt nghiệp TCN (đối tượng A).

+ Nếu chưa tốt nghiệp THPT, chỉ mới hoàn thành chương trình lớp 12 (các môn Văn, Toán, Lý, Hóa trong học bạ lớp 12 đều đạt ≥ 5 điểm): Ngoài chương trình học nghề, được ôn, kiểm tra 4 môn Văn, Toán, Lý, Hóa chương trình lớp 12 và thi công nhận đạt trình độ văn hóa với 3 môn thi là: Toán, Lý, Hóa do nhà trường tổ chức theo quy định của Bộ LĐTBXH và Bộ GD&ĐT. Nếu có môn nào có điểm < 5 thì phải học lại môn đó (đối tượng B)

+ Nếu chỉ tốt nghiệp trung học cơ sở hoặc có trình độ văn hóa cấp THPT thì phải trải qua giai đoạn học 4 môn Văn, Toán, Lý, Hóa chương trình lớp 10, 11, 12 và thi tốt nghiệp các môn văn hóa phổ thông với 3 môn Toán, Lý, Hóa do nhà trường tổ chức theo quy định của Bộ LĐTBXH và Bộ GDĐT trước khi vào học nghề (riêng lớp 12 có thể vừa học văn hóa vừa học nghề) (đối tượng C).

3- Thông báo, lập hồ sơ tuyển sinh

- Các Công đoàn cấp trên cơ sở (CĐCTCS) và Công đoàn cơ sở (CĐCS) trực thuộc tòan diện LĐLĐ thành phố trực tiếp vận động, thống kê nguồn học viên (HV) (chức vụ, đơn vị, tuổi, trình độ văn hóa), đăng ký số lượng, (theo mẫu) gởi về Liên đoàn Lao động Thành phố (Ban Tổ chức ). 

- Hồ sơ tuyển sinh của các người học. 

- Đối với đối tượng A và B, hồ sơ gồm: 

+ Sơ yếu lý lịch (theo mẫu của trường, có chứng thực của cơ quan đang công tác)

+ Phiếu đăng ký học nghề (theo mẫu của trường, có xác nhận của cơ quan công tác)

+ Bản sao bằng tốt nghiệp THPT (đối với đối tượng A) hoặc bản sao học bạ lớp 12 (đối với đối tượng B) có công chứng.

+ Bản sao giấy khai sinh hoặc bản sao chứng minh nhân dân có công chứng

+ Giấy khám sức khỏe do Trung tâm y tế quận, huyện cấp.

+ Hai ảnh 3x4 cm.

- Đối với đối tượng C, hồ sơ gồm: 

+ Sơ yếu lý lịch (theo mẫu của trường, có chứng thực của cơ quan đang công tác)

+ Phiếu đăng ký học văn hóa – nghề (theo mẫu của trường, có xác nhận của cơ quan công tác)

+ Bản sao bằng tốt nghiệp THCS có công chứng và bản chính học bạ các lớp cấp THPT (nếu có) 

+ Bản sao giấy khai sinh hoặc bản sao chứng minh nhân dân có công chứng

+ Giấy khám sức khỏe do Trung tâm y tế quận, huyện cấp.

+ Bốn ảnh 3 x 4 cm.

- Trên cơ sở hồ sơ tiếp nhận của Ban Tổ chức LĐLĐ TP, Trường, Trung tâm tổng hợp, phân loại đối tượng theo học văn hóa, học nghề, địa bàn đào tạo, xét tuyển để  Ban Tổ chức LĐLĐ TP trình Ban Thường trực -Ban thường vụ LĐLĐ thành phố duyệt và chuyển giao danh sách cho - Trường TCN KTNV Tôn Đức Thắng nhận danh sách các đối tượng A và B,  Trung tâm GDTX Tôn Đức Thắng nhận danh sách đối tượng C.
4- Công bố tổ chức lớp: Trên cơ sở danh sách người học từ Liên đoàn Lao động Thành phố và các hồ sơ tuyển sinh nhận từ các CĐCTCS, Trường, Trung tâm công bố tên và mã số lớp, địa điểm học, ngày khai giảng và nhập học, chế độ học, cán bộ quản nhiệm và danh sách học sinh chính thức. 
- Mỗi lớp học văn hóa có sỉ số HV từ 30 – 40 người 

- Mỗi lớp học nghề có sỉ số  ≥ 45 người (bình quân 50 học sinh/lớp)

5- Khai giảng, nhập học: Do NVHLĐ phối hợp với Trường Trung cấp nghề KTNV Tôn Đức Thắng và Trung tâm GDTX Tôn Đức Thắng tổ chức cho từng lớp cụ thể tại địa điểm học, có công bố thời khóa biểu. 
- Ngay sau lễ khai giảng, lớp tiến hành vào học ngay. 
6- Thời gian đào tạo

   - Thời gian hoàn thành một lớp văn hóa (4 môn lớp 10, hoặc 11, hoặc 12) bình quân khoảng 3 tháng.

- Thời gian hoàn thành một lớp trung cấp nghề là 18 tháng, gồm 4 học kỳ. Học sinh có khó khăn trong học tập được phép bảo lưu điểm để thi tốt nghiệp trễ hạn. Học sinh có nguyện vọng muốn hoàn tất chương trình và thi tốt nghiệp sớm sẽ được tạo điều kiện về thời khóa biểu và linh hoạt địa điểm học trên cơ sở điểm kiểm tra tất cả các môn đều đạt ≥ 5.

7- Chương trình đào tạo

- Chương trình học 4 môn: Văn, Toán, Lý, Hóa cấp THPT thực hiện theo quy định của Bộ GD&ĐT đối với học sinh học trung cấp chuyên nghiệp và học nghề. Học sinh học hết chương trình lớp 12 của 4 môn trên được dự kiểm tra từng môn, nếu đều đạt điểm ≥ 5 thì được dự thi tốt nghiệp các môn văn hóa phổ thông với 3 môn thi là Toán, Lý, Hóa (3 môn điều kiện để được dự thi tốt nghiệp trung cấp nghề) do Trường, Trung tâm phối hợp tổ chức.

- Chương trình đào tạo nghề thực hiện theo chương trình khung trung cấp nghề của Bộ LĐTBXH, Tổng cục dạy nghề và gắn với thực tiễn sản xuất kinh doanh của các đơn vị, doanh nghiệp trên địa bàn thành phố Hồ Chí Minh. Học hết môn nào được dự kiểm tra kết thúc môn học đó; học đủ các môn quy định với điểm ≥ 5 và có kết quả thực tập nghề đạt yêu cầu thì được dự thi tốt nghiệp trung cấp nghề. 

- Thi tốt nghiệp và công nhận tốt nghiệp trung cấp nghề được thực hiện theo Quy chế thi, kiểm tra tốt nghiệp trong dạy nghề hệ chính quy, được ban hành theo Quyết định số 14/2007/QĐ-BLĐTBXH ngày 24/5/2007 của Bộ LĐTBXH, gồm các môn thi:

+ Môn điều kiện: Chính trị  (và 3 môn Toán, Lý, Hóa nêu trên)
+ Môn bắt buộc: Lý thuyết nghề và Thực hành nghề (cụ thể theo từng nghề đào tạo)

- Tốt nghiệp được Hiệu trưởng Trường Trung cấp nghề KTNV Tôn Đức Thắng cấp Bằng Trung cấp nghề Quốc gia theo mẫu thống nhất của Bộ LĐTBXH.

- Được học liên thông lên Cao đẳng nghề (Trường Trung cấp nghề KTNV Tôn Đức Thắng có liên kết tổ chức, học tại trường) hoặc dự thi đại học (không phải nộp bằng tốt nghiệp THPT). 
8- Chế độ học: Linh hoạt theo đề nghị của CĐCTCS và NVHLĐ, dựa trên các khung sau:
- Tất cả các buổi tối trong tuần, trừ chủ nhật 

- 5 tiết/ngày (tùy chọn sáng, chiều) x 6 ngày/tuần (tùy chọn ngày)

- Tùy chọn khác (không dưới 24 tiết/tuần và không kéo dài quá 24 tháng/khóa nghề)

9- Tổ chức lớp:

- Mỗi lớp có 1 lớp trưởng, 1 lớp phó do NVHLĐ và Trường hoặc Trung tâm giới thiệu để học sinh bầu chọn; hoạt động tự quản có sự hướng dẫn của cán bộ quản nhiệm theo Quy chế tổ chức và hoạt động của Trung tâm GDTX do Bộ GD&ĐT ban hành, hoặc của Trường Trung cấp nghề do Bộ LĐTBXH ban hành.

- Cán bộ quản nhiệm lớp thuộc biên chế của NVHLĐ hoặc của Trường, Trung tâm (tùy địa điểm học), thực hiện nhiệm vụ theo các Quy chế nêu trên và theo Hợp đồng giữa Trường, Trung tâm với các NVHLĐ.

- Học sinh có thể theo dõi tiến độ đào tạo, thời khóa biểu từng học kỳ và theo dõi kết quả học tập tại Trường, Trung tâm, NVHLĐ hoặc trên trang web của Trường (www.ktnvtdt.com).

IV- Quản lý quá trình đào tạo
Các bên tham gia thực hiện Chương trình đào tạo chịu sự ràng buộc bởi các hợp đồng cụ thể được ký kết giữa Trường Trung cấp nghề KTNV Tôn Đức Thắng hoặc Trung tâm GDTX Tôn Đức Thắng với các CĐCTCS và NVHLĐ.  
1- Trường Trung cấp nghề KTNV Tôn Đức Thắng 

1.1- Trách nhiệm

- Xét duyệt hồ sơ, lập danh sách học sinh đầu vào học nghề bảo đảm theo quy định của Bộ LĐTBXH và Tổng cục dạy nghề.
- Tổ chức lớp, quản lý nội dung chương trình, chất lượng đào tạo nghề, nề nếp dạy và học, kết quả thực tập nghề.

- Cử giáo viên giảng dạy có chất lượng và tổ chức kiểm tra đánh giá kết quả từng môn học; ký hợp đồng giảng dạy với giáo viên do NVHLĐ đề cử theo chuẩn quy định; trả thù lao cho tất cả giáo viên giảng dạy.

- Xét, công bố danh sách học sinh được dự thi tốt nghiệp; tổ chức thi tốt nghiệp; công nhận tốt nghiệp; cấp bằng chính quy Trung cấp nghề Quốc gia cho học sinh tốt nghiệp

- Hỗ trợ đào tạo nâng cao tay nghề, đào tạo liên thông sau tốt nghiệp lên cao đẳng nghề cho người có nhu cầu. 

1.2- Quyền lợi: Được nhận kinh phí đào tạo theo hợp đồng do CĐCTCS, CĐCS trực thuộc tòan diện LĐLĐ thành phố chuyển đến.
2- Trung tâm Giáo dục thường xuyên Tôn Đức Thắng

2.1- Trách nhiệm

- Xét duyệt hồ sơ, lập danh sách học sinh đầu vào học văn hóa bảo đảm theo quy định của Bộ GD&ĐT.

- Tổ chức lớp, quản lý nội dung chương trình, chất lượng đào tạo, nề nếp dạy và học các môn văn hóa.

- Cử giáo viên giảng dạy có chất lượng và tổ chức kiểm tra đánh giá kết quả từng môn học; trả thù lao cho giáo viên giảng dạy.

- Xét, công bố danh sách học sinh được dự thi tốt nghiệp; phối hợp Trường Trung cấp nghề KTNV Tôn Đức Thắng tổ chức thi và công nhận tốt nghiệp các môn văn hóa phổ thông (theo Quyết định số 14/2007/QĐ-BLĐTBXH ngày 24/5/2007 của Bộ LĐTBXH).  

2.2 Quyền lợi: 
- Được nhận kinh phí đào tạo theo hợp đồng do CĐCTCS, CĐCS trực thuộc tòan diện LĐLĐ thành phố chuyển đến.
3- Công đoàn cấp trên cơ sở (CĐCTCS)

3.1- Trách nhiệm

- Triển khai Chương trình đến các CĐCS; vận động tuyển sinh, đăng ký số lượng người học và các thông tin về hồ sơ tuyển sinh, thời điểm học, chế độ học, tài chính…

- Thu hồ sơ tuyển sinh, lập danh sách bàn giao cho Trường Trung cấp nghề KTNV Tôn Đức Thắng hoặc Trung tâm GDTX Tôn Đức Thắng. 

- Trích chuyển lệ phí, kinh phí đào tạo cho Trường Trung cấp nghề KTNV Tôn Đức Thắng, Trung tâm GDTX Tôn Đức Thắng.

- Theo dõi, đôn đốc người học thuộc phạm vi phụ trách. Quan hệ đơn vị, doanh nghiệp tổ chức thực tập nghề cho học sinh chuẩn bị tốt nghiệp. 

3.2- Quyền lợi

- Được thu và trích giữ phần lệ phí, kinh phí đào tạo theo hợp đồng tổ chức lớp cụ thể

- Giới thiệu cán bộ CĐCTCS đủ điều kiện làm giáo viên giảng dạy một số môn nhất định, như Chính trị, Pháp luật, Tin học, Văn hóa nghề nghiệp, Kinh tế chính trị…
4- Công đoàn cơ sở (CĐCS)
4.1- Trách nhiệm

- Trực tiếp vận động tuyển sinh, lập danh sách và thu hồ sơ tuyển sinh của người học nghề hoặc văn hóa – nghề nộp cho CĐCTCS.

- Chi thanh toán tiền tài liệu học tập cho người học.

- Theo dõi, đôn đốc người học thuộc phạm vi phụ trách. Quan hệ đơn vị, doanh nghiệp tổ chức thực tập nghề cho học sinh chuẩn bị tốt nghiệp. 

4.2- Quyền lợi

- Giới thiệu cán bộ CĐCS đủ điều kiện làm giáo viên giảng dạy một số môn nhất định, như Chính trị, Pháp luật, Tin học, Văn hóa nghề nghiệp, Kinh tế chính trị …

- Nơi trực tiếp sử dụng, khai thác năng lực người học sau đào tạo.

5- Nhà Văn hóa Lao động (NVHLĐ) 

5.1- Trách nhiệm

- Tổ chức lễ khai giảng, bế giảng khóa học

- Bố trí phòng học và thực hành nghề theo quy cách do Trường, Trung tâm giới thiệu và bảo đảm đúng lịch sử dụng; cử cán bộ quản nhiệm trực tiếp quản lý nền nếp dạy và học, bảo đảm tiến độ đào tạo và an ninh trật tự, môi trường học tập; giữ xe cho giáo viên và học sinh (miễn phí cho giáo viên). 

- Phối hợp nhà trường quản lý giáo viên, học sinh trong thời gian dạy và học; trong tổ chức thi tốt nghiệp và hỗ trợ đào tạo sau tốt nghiệp.
5.2- Quyền lợi

- Được thu và trích giữ phần kinh phí đào tạo của NVHLĐ theo hợp đồng tổ chức lớp cụ thể.

- Giới thiệu cán bộ NVHLĐ đủ điều kiện làm giáo viên giảng dạy một số môn nhất định, như Chính trị, Pháp luật, Tin học, Văn hóa nghề nghiệp, Kinh tế chính trị … 

6- Cán bộ công đoàn trực tiếp tham gia học nghề, học văn hóa-nghề (học viên)

6.1- Trách nhiệm

- Nộp hồ sơ tuyển sinh đầy đủ, kịp thời, bảo đảm sự trung thực (sử dụng các biểu mẫu trên trang web của Trường (www.ktnvtdt.com)).

- Chấp hành tốt nội quy và các quy chế, quy định về việc học tập, sinh hoạt do Trường, Trung tâm, NVHLĐ quy định.

- Tích cực thi đua học tập, nghiên cứu, làm bài kiểm tra, thực tập nghề, thi tốt nghiệp nhằm đạt kết quả đào tạo cao nhất.
6.2- Quyền lợi

- Được cán bộ giáo viên, nhân viên của Trường, Trung tâm, NVHLĐ tôn trọng và tạo mọi điều kiện thuận lợi nhất cho việc học tập đạt kết quả tốt nhất có thể.

- Được cấp bằng tốt nghiệp chính quy Trung cấp nghề và các chứng chỉ nghề Quốc gia (nếu có) nếu thi tốt nghiệp đạt kết quả (các điểm đều ≥ 5), có giá trị trong toàn quốc; được tạo điều kiện đào tạo nâng cao tay nghề sau tốt nghiệp.

- Đạt triển vọng về việc làm, thu nhập ổn định và cơ hội thăng tiến nghề nghiệp.

7- Kinh phí đào tạo
7.1- Kinh phí đào tạo trọn khóa cho 1 lớp nghề 50 học viên: 360.000.000 đồng (mỗi học viên là: 7,2 triệu đồng cho toàn khóa học); gồm:
- Thù lao giáo viên (dạy lý thuyết, thực hành, hướng dẫn thực tập nghề ...)

- Các chi phí liên quan giảng dạy (vật tư, thiết bị, VPP, tài liệu, giấy bút .v.v…) 

- Tổ chức thi, kiểm tra

- Các chi phí phòng ốc và hoạt động quản lý lớp

- Các chi phí quản lý (đào tạo, giáo vụ, học vụ, thông tin  .v.v...)

- Kinh phí đào tạo chưa bao gồm các phí và lệ phí (tuyển sinh, xét tuyển, thực tập doanh nghiệp, thi lại, phúc khảo...). Liên đoàn Lao động Thành phố có văn bản hướng dẫn việc thực hiện chi và quyết toán kinh phí đào tạo với các CĐCTCS, CĐCS. 

7.2- Kinh phí đào tạo cho l lớp văn hóa học 4 môn: văn, toán, lý, hóa (lớp 10, hoặc 11, hoặc 12) với sỉ số lớp 40 học viên: 36.800.000 đồng (học phí của mỗi học viên là: 920.000 đồng/lớp); gồm:
- Thù lao giáo viên 

- Các chi phí liên quan giảng dạy ( VPP, tài liệu, giấy bút .v.v…) 

- Tổ chức thi, kiểm tra

- Các chi phí cơ sở vật chất .

- Các chi phí quản lý (đào tạo, giáo vụ, học vụ, thông tin  .v.v...)

- Kinh phí đào tạo chưa bao gồm các phí và lệ phí (tuyển sinh, xét tuyển, thi lại, phúc khảo ...). Liên đoàn Lao động thành phố có văn bản hướng dẫn việc thực hiện chi và quyết toán kinh phí đào tạo với các CĐCTCS, CĐCS. 

7.3- Nguồn kinh phí đào tạo: 

- Kinh phí đào tạo do CĐCTCS, CĐCS trực thuộc toàn diện LĐLĐ thành phố chi 100% cho người học. Để bảo đảm kinh phí tổ chức thực hiện quá trình đào tạo, phần kinh phí trích chuyển cho Trung tâm GDTX Tôn Đức Thắng là một lần cho mỗi lớp học; cho Trường Trung cấp nghề KTNV Tôn Đức Thắng có thể thực hiện 2 đợt/khóa học; trong đó lần đầu vào đầu khóa học, lần 2 vào đầu học kỳ III (cách lần 1 khoảng 10 tháng).

- Các lệ phí do học sinh tự đóng (theo các quy định của Chính phủ, Bộ LĐTBXH, UBND.TP, Sở LĐTBXH và của Trường, Trung tâm):

+ CĐCTCS thu: Lệ phí xét tuyển; thực tập nghề 

+ Trường TCN KTNV Tôn Đức Thắng, Trung tâm GDTX Tôn Đức Thắng thu: Lệ phí thi tốt nghiệp; phúc khảo; làm bằng; các phí chứng nhận, xác nhận khác (nếu có)… 

V- Tổ chức thực hiện
1- Các tổ chức tham gia chương trình đào tạo:

a- Chỉ đạo chung: Liên đoàn Lao động thành phố Hồ Chí Minh

b- Thực hiện đào tạo: Trường Trung cấp nghề KTNV Tôn Đức Thắng. 
                                     Trung tâm Giáo dục thường xuyên Tôn Đức Thắng.
c- Phối hợp thực hiện: Các Liên đoàn Lao động quận, huyện; Công đoàn ngành, sở, khối, tổng công ty và cấp trên tương đương; các doanh nghiệp…

d- Phối hợp thực hiện chính: Các Nhà Văn hóa Lao động quận, huyện (gọi chung là NVHLĐ) trong diện tham gia quản lý các lớp đào tạo.

2- Caùc Lieân ñoaøn Lao ñoäng quaän, huyeän; Coâng ñoaøn ngaønh, sôû, khoái, toång coâng ty vaø caáp treân töông ñöông; Coâng ñoaøn cô sôû trực thuộc tòan diện LĐLĐ thành phố ñaêng kyù danh saùch ngöôøi hoïc  vôùi Lieân ñoaøn Lao ñoäng Thaønh phoá (Ban Toå chöùc): chaäm nhaát ngaøy 15/6/2010 ñeå trình Ban Thöôøng tröïc-Ban Thöôøng vuï LÑLÑ thaønh phoá quyeát ñònh. Dự kiến tổ chức khai giảng lớp đầu tiên: Tháng 8/2010.
3- Döï kieán toå chöùc caùc lôùp oân thi vaø hoïc theo cuïm taïi caùc ñòa ñieåm nhö sau:
	STT
	Địa điểm đào tạo
	Khu vực
	Nội dung đào tạo


	1
	Trường TCN–KTNV Tôn Đức Thắng

Số TT17, Tam Đảo, P15, Q10
	Quận 3, 10, 11, Tân Bình, Tân Phú
	Văn hóa 
và tất cả các nghề (III)

	2
	Trung tâm GDTX Tôn Đức Thắng

Số 37/3-5 Ngô Tất Tố, P21, Q.BT
	Quận 1, 2, 3, Bình Thạnh
	Văn hóa
và một số nghề 

	3
	Nhà Văn hóa Lao động (NVHLĐ) Quận 6 – 406 Trần Văn Kiểu – Q.6
	Quận 4, 5, 6, 8
	Văn hóa
và một số nghề

	4
	NVHLĐ Quận 7

Số 314 Huỳnh Tấn Phát, Q7
	Quận 2, 4, 7, H.Nhà Bè, Cần Giờ
	Văn hóa
và một số nghề

	5
	NVHLĐ Quận Bình Thạnh 

Số 290 Nơ Trang Long, P12, Q.BT
	Quận Bình Thạnh, Phú Nhuận
	Văn hóa
và một số nghề

	6
	NVHLĐ Quận Gò Vấp

507A Quang Trung – P.10 –  Gò Vấp
	Quận Gò Vấp, Phú Nhuận
	Văn hóa
và một số nghề

	7
	NVHLĐ Quận Bình Tân

Phường Tân Tạo A, Q. Bình Tân
	Quận Bình Tân, Tân Phú, H.Bình Chánh
	Văn hóa
và một số nghề

	8
	NVHLĐ Quận 12

Số 17 Nguyễn Ảnh  Thủ, P.HT, Q12
	Quận 12, H.Hóc Môn
	Văn hóa
và một số nghề

	9
	NVHLĐ Quận Thủ Đức

Số 17 Lê Quý Đôn, P.BThọ, Q.TĐ
	Quận 2, 9, Thủ Đức
	Văn hóa
và một số nghề

	10
	NVHLĐ Huyện Củ Chi 

Xã Trung An, Huyện Củ Chi
	H.Củ Chi, Hóc Môn
	Văn hóa

và một số nghề


Các địa điểm học có thể được linh hoạt thay đổi trong thực tế nếu bảo đảm các yêu cầu về đào tạo. Bên cạnh phòng học đạt chuẩn, các địa điểm đào tạo cần có phòng thực hành máy vi tính để người học được thực hành các nghề nghiệp vụ, kinh tế trên máy (1 - 2 người /máy).   

Nơi nhận:

TM. BAN THƯỜNG VỤ
-CĐ cấp trên cơ sở;
                                               PHÓ CHỦ TỊCH - KIÊM TB TỔ CHỨC
-CĐCS trực thuộc toàn diện;

-Thường trực LĐLĐ TP;
-Các Ban Chuyên đề LĐLĐ TP;
(Đã ký)
-Văn phòng (C, PVP, NCTH);

-Lưu.
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